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มูลนิธิฮาคูโฮโดมูลนิธิฮาคูโฮโด  

    

โครงการสนับสนุนการสอนภาษาญี่ปุ3นแก5เด็กและเยาวชนในประเทศไทยโครงการสนับสนุนการสอนภาษาญี่ปุ3นแก5เด็กและเยาวชนในประเทศไทย  

JJaappaanneessee  LLaanngguuaaggee  PPrrooggrraamm  

ทุนอบรมครู ณ ประเทศญี่ปุ3น ครั้งท่ี ทุนอบรมครู ณ ประเทศญี่ปุ3น ครั้งท่ี 44  

ระเบียบการรับสมัครระเบียบการรับสมัคร  
 

 

 

 

จัดโดย  มูลนิธิฮาคูโฮโด 

ร1วมจัดทำโครงการโดย  เจแปนฟาวน;เดช่ัน 

สนับสนุนโดย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ  

สมาคมครูภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุRนแห1งประเทศไทย (JTAT) 

ไดXรับความร1วมมือจาก สถานเอกอัครราชทูตญ่ีปุRนประจำประเทศไทย 

 เนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ป3ของการก5อตั้งมูลนิธิฮาคูโฮโด  ทางมูลนิธิฯ จึงก5อตั้งโครงการที่มี

วัตถุประสงคIในการสนับสนุนการศึกษาภาษาญี่ปุNนแก5เด็กและเยาวชนในประเทศไทยขึ้น โดยในครั้งนี้จะเปTดรับ

สมัครผูVเขVาร5วมโครงการเปWนครั้งที่ 4 โครงการนี้ประกอบดVวย 3 โครงการหลัก ๆ ไดVแก5  “ทุนอบรมครู ณ ประเทศ

ญี่ปุNน” “ทุนสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาญี่ปุNนระดับอุดมศึกษา” และ “รางวัล/ประกาศเกียรติคุณแด5

ผูVสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุNน” การรับสมัครครั้งนี้มีเปaาหมายสำหรับครูผูVสอน

ภาษาญี่ปุNนที่สนใจเขVาร5วมโครงการทุนอบรมที่ประเทศญี่ปุNน ทางมูลนิธิฯ หวังว5าจะไดVรับการตอบรับที่ดีจากทุกท5าน  

มีนาคม  2567 
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1. วัตถุประสงค; 

โครงการนี้ไดVจัดทำขึ้นภายใตVความร5วมมือจากหน5วยงานหลายภาคส5วน อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ สมาคมครูภาษาและ

วัฒนธรรมญี่ปุNนแห5งประเทศไทย และเจแปนฟาวนIเดชั่น โดยจัดขึ้นเพื่อส5งเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุNนสำหรับ

เด็กและเยาวชนไทยใหVไดVเรียนรูVภาษาญี่ปุNนในหVองเรียนอย5างสนุกสนานเพลิดเพลินยิ่งขึ้น โครงการนี้มีเปaาหมายหลัก 2 ประการ 

กล5าวคือ ประการแรก เพื่อสนับสนุนใหVครูผูVสอนไดVมีโอกาสเรียนรูV “ภาษาญี่ปุNนที่ใชVจริง” ซึ่งเปWนสิ่งสำคัญในการเรียนรูVภาษา ทั้งนี้ การ

เรียนภาษานั้นควรฝkกฝนการฟlงบทสนทนาจากเจVาของภาษาที่อยู5ในประเทศนั้นจริงๆ รวมถึงสามารถพัฒนาการใชVภาษาของตนไดVจาก

การทดลองใชVจริงในสถานการณIต5างๆ อีกทั้งยังมุ5งส5งเสริมใหVครูผูVสอนภาษาญี่ปุNนไดVรับโอกาสอันดีที่จะไดVสัมผัสและซึมซับวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรIอันเปWนภูมิหลังของภาษาเพื่อที่จะสามารถเขVาใจภาษาญี่ปุNนในเชิงลึกไดVดียิ่งขึ้น  

ประการที่สอง เพื่อยกระดับความเชี่ยวชาญในฐานะที่เปWนครูผูVสอนภาษาญี่ปุNน โดยโครงการนี้ไดVรับความร5วมมือเปWนอย5างดี

จากเจแปนฟาวนIเดชั่นในการจัดทำหลักสูตรและการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอนสำหรับใชVในการอบรมทางดVานการนำเสนอความรูVที่

เกี่ยวขVองกับวิธีการสอนภาษาญี่ปุNน การจัดการรวบรวมขVอมูล รวมถึงการเพิ่มพูนต5อยอดขยายองคIความรูVใหVเพิ่มขึ้น 

โครงการนี้จึงเปTดรับสมัครครูผูVสอนภาษาญี่ปุNนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยตามวัตถุประสงคI

ดังที่กล5าวมาในขVางตVน และคัดเลือกครูเพื่อสนับสนุนโอกาสที่จะใหVคุณครไูดVไปฝkกอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน และประเทศไทย  

 

2. ภาพรวมโครงการ 
โครงการอบรมนีเ้ปTดรับสมัครและคัดเลือกครทูีไ่ม5ไดVใชVภาษาญี่ปุNนเปWนภาษาแม5 และกำลังสอนภาษาญี่ปุNนใหVแก5นักเรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ในประเทศไทย (ทั้งโรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสาธิต) และเปWนผูVทีม่ีคุณสมบัติ

ครบถVวนตามเงื่อนไขของการรับสมัคร โดยมจีำนวนรบั 30 ท5าน  

* กรณีที่การฝkกอบรมจำเปWนตVองเลื่อนออกไป อันเนื่องจากไดVรับผลกระทบจากสถานการณIการแพร5ระบาด 

   ของโรคโควิด 19 สายพันธุIใหม5 ผูVที่ไดVรับการคัดเลือกจะยังคงไดVรับสิทธิในการเขVาร5วมอบรมอยู5เช5นเดิม 

 

ก. การฝkกอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน 

(1) ระยะเวลาอบรม: วันศุกรIที ่4 เมษายน 2568 ถึงวันพฤหัสบดทีี่ 24 เมษายน 2568 (ตามกำหนดการ)  

(2) เนื้อหาการอบรม : การฝkกอบรมครูที่เจแปนฟาวนIเดชั่น (ศูนยIคันไซ) ที่จัดขึ้นในครั้งนี้ ไดVแก5: วิธีการสอนภาษาญี่ปุNน การ

เยี่ยมชมโรงเรียน การเรียนรูVผ5านประสบการณIต5าง ๆ (รวมถึงการทัศนศึกษาที่จังหวัดใกลVเคียง) การเก็บรวบรวมวัสดุ สิ่งพิมพI 

แผ5นพับ บรรจุภัณฑI อุปกรณIต5าง ๆ ที่ใชVในชีวิตจริงเพื่อใชVเปWนสื่อการเรียนการสอน เปWนตVน 

(3) รายละเอียดค5าใชVจ5ายที่ไดVรับการสนับสนุน: ค5าเดินทางภายในประเทศไทย และค5าที่พักใกลVสนามบินสำหรับผูVที่เดินทางมา

จากต5างจังหวัด ค5าตั๋วเครื่องบินไปกลับประเทศญี่ปุNนชั้นประหยัด (รวมค5าภาษีขาออก ค5าภาษีสนามบิน) ค5าวีซ5า ค5าที่พัก  

ค5าอาหาร และค5าใชVจ5ายในการทำกิจกรรม (รวมค5าฝkกอบรม ค5าเดินทาง) ระหว5างที่พำนักอยู5ในประเทศญี่ปุNน ค5าสื่อการเรียน

การสอน ค5าหนังสือ ค5าใชVจ5ายในการสำรวจเพื่อรวบรวมวัสดุ สิ่งพิมพI ที่ใชVจริงเพื่อนำไปใชVเปWนสื่อการเรียนการสอน ค5า

ประกันการเดินทางในต5างประเทศ  

(4) อื่นๆ: ผูVประสานงานจาก เจแปนฟาวนIเดชั่น กรุงเทพฯ เขVาร5วมโครงการดVวย 

ข. การฝkกอบรมรวมถึงการสนับสนุนในประเทศไทยทั้งก5อนและหลังจากการอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน 

(1) การฝkกอบรมในประเทศไทยก5อนการเดินทางไปอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน 

・ ผูVที่ผ5านการคัดเลือกสามารถเขVาร5วมการฝkกอบรมในประเทศไทยในป3ก5อนหนVาของการอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน แบ5งเปWน

การอบรมรูปแบบออนไลนI และรูปแบบออนไซตI  
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(2) การฝkกอบรมในประเทศไทยหลังการอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน พรVอมการสนับสนุนอย5างต5อเนื่อง 

・ ภายหลังจากกลับมาประเทศไทยแลVว จะมีการใหVคำแนะนำวิธีการสอนและสื่อการสอนที่ไดVรับจากการฝkกอบรม ณ 

ประเทศญี่ปุNนมาใชVในชั้นเรียน และใหVโอกาสในการเขVารับการฝkกอบรมอื่นที่เกี่ยวขVอง พรVอมทั้งใหVการสนับสนุนอย5าง

ต5อเนื่อง (การขอรับคำแนะนำจากผูVเชี่ยวชาญในการนำไปใชVจริงในชั้นเรียน สิทธิการเขVาอบรมในหัวขVอเฉพาะทาง การ

สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน เปWนตVน) 

 

3. เง่ือนไขการรับสมัคร 

ผูVสมัครจะตVองเปWนครูผูVสอนภาษาญี่ปุNนในระดับประถมศึกษาหรือระดับมัธยมศึกษา (โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชนและ

โรงเรียนสาธิต) ในประเทศไทย และเปWนผูVที่ไม5ไดVใชVภาษาญี่ปุNนเปWนภาษาแม5 รวมถึงมีคุณสมบัติครบถVวนตามเงื่อนไขที่กำหนดดังนี ้

ผูVที่เคยสมัครครั้งที ่1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 แต5ไม5ไดVรับการคัดเลือกสามารถสมัครไดV 

ประเภทโรงเรียน ประสบการณIการสอนและอายุงาน ความสามารถภาษาญี่ปุNน 

ครูโรงเรียนรัฐบาล (ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตVนหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ขVาราชการครูระดับปฏิบัติการ (K1) ขึ้นไป 

(ประสบการณIการสอน 2 ป3ขึ้นไป) 

สอบ JLPT (การสอบวัดระดับ 

ภาษาญี่ปุNน) ไดVระดับ N4* ขึ้นไป 

ครูโรงเรียนเอกชน (ระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตVนหรือมัธยมศึกษาตอน

ปลาย) 

ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเดียวกันอย5างนVอย 

2 ป3ขึ้นไป 

สอบ JLPT (การสอบวัดระดับ 

ภาษาญี่ปุNน) ไดVระดับ N4* ขึ้นไป 

ครูโรงเรียนสาธิต  (ระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตVนหรือมัธยมศึกษาตอน

ปลาย) 

ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเดียวกันอย5างนVอย 

2 ป3ขึ้นไป 

สอบ JLPT (การสอบวัดระดับ 

ภาษาญี่ปุNน) ไดVระดับ N4* ขึ้นไป 

 

* JLPT (การสอบวัดระดับภาษาญี่ปุNน) ระดับ N4   ...สามารถเขVาใจภาษาญี่ปุNนขั้นพื้นฐานไดV 

หมายเหตุ: กรณีที่ผูVสมัครมีประสบการณIการทำงานเปWนครูสอนภาษาญี่ปุNนทั้งในโรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสาธิต 

หากระยะเวลาการทำงาน ณ ที่ใดที่หนึ่งครบตามเงื่อนไข ถือว5ามีคุณสมบัติในการสมัคร แต5หากในช5วงเวลาที่สมัครเปWนผูVที่ไม5ไดVกำลัง

ปฏิบัติหนVาที่สอนภาษาญี่ปุNน  จะถือว5าขาดคุณสมบัติในการสมัคร 

 

ในการสมัครจะตVองมีเงื่อนไขดังต5อไปนี้ครบถVวน 

(1) ตVองเปWนครูประจำของโรงเรียนที่ไดVรับการรับรองหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษาอย5างเปWนทางการ

โดยมหีน5วยงานภาครัฐกำกับดูแล 

(2) ตVองเปWนครูสอนภาษาญี่ปุNนไม5ว5าจะเปWนวิชาในหลักสูตรหรือวิชาเสริมหลักสูตร โดยสอนใหVแก5นักเรียนในระดับประถมศึกษา

หรือระดับมัธยมศึกษาตามกลุ5มเปaาหมายของโครงการนี ้

(3) ตVองไดVรับอนุญาตจากหัวหนVาสถานศึกษาที่สังกัด หน5วยงานภาครัฐ และหน5วยงานราชการที่เกี่ยวขVอง ในการเดินทางไป

ประเทศญี่ปุNนเพื่อเขVารับการฝkกอบรมตามระยะเวลาทีโ่ครงการระบุไวV 

(4) ภายหลังจากกลับมาประเทศไทยแลVว จะตVองนำวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดVเรียนรูVมาใชVในการปฏิบัติงานจริง  และพรVอม

ใหVความร5วมมือต5อมูลนิธิฯ ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงอนุญาตใหVเปTดเผยหรือแลกเปลี่ยนขVอมูลอื่นๆ ระหว5าง

ผูVเขVาร5วมอบรมดVวยกัน (ยกเวVน ขVอมูลส5วนบุคคล) 

(5) ก5อนออกเดินทางและหลังจากกลับมาประเทศไทยแลVว จะใหVความร5วมมืออย5างเต็มที่ในการเขVาร5วมกิจกรรมสัมมนาหรือ

โครงการอบรมต5างๆ ที่จัดโดยเจแปนฟาวนIเดชั่น สมาคมครูภาษาแลวัฒนธรรมญี่ปุNนแห5งประเทศไทย รวมถึงมุ5งที่จะพัฒนา
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ภาษาญี่ปุNนและวิธีการสอนภาษาญี่ปุNนใหVดีขึ้นอย5างต5อเนื่อง  ตลอดจนร5วมแสดงความคิดเห็นต5อมูลนิธิฯ เพื่อใชVในการ

ปรับปรุงเนื้อหาของโครงการอบรมใหVดียิ่งขึ้น 

 

 

4. ข้ันตอนการสมัคร 
(1) เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

(ก) ใบสมัครเข7าร8วมโครงการ  

กรุณากรอกขVอมูลใหVถูกตVองโดยใชVภาษาตามที่กำหนด (ภาษาไทย ภาษาญี่ปุNน ภาษาอังกฤษ) 

กรอกเอกสารใบสมัครในรูปแบบออนไลนIจากเว็บไซตI หรือเขียนดVวยลายมือแลVวส5งทางไปรษณียI  

 

(ข) แฟ>มสะสมผลงานล8าสุดที่เกี่ยวข7องกับ “การสอนภาษาญี่ปุJน”  

กรุณากรอกขVอมูลใหVถูกตVองโดยใชVภาษาตามที่กำหนด (ทั้งภาษาไทยและภาษาญี่ปุJน) 

• รูปแบบของแบบฟอรIมเปWนรูปแบบอิสระ สามารถกำหนดแบบฟอรIมไดVตามอัธยาศัย 

• จำนวนไม5เกิน 5 หนVา A4 (ขอใหVทำตามอย5างเคร5งครัด) ขนาดไฟลIไม5เกิน 10 MB  

และกรุณาส5งในรูปแบบไฟลI PDF 

• เนื้อหาใหVระบุเกี่ยวกับ "การสอนภาษาญี่ปุNน" เปWนหลัก โดยประกอบดVวยหัวขVอดังต5อไปนี้ 

 1) ประวัติการศึกษา (ตั้งแต5ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

� เรียงลำดับเวลาจากอดีตจนถึงปlจจุบัน 

2) ประสบการณIการเปWนครูในสถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (รายวิชาภาษาญี่ปุNน 

และรายวิชาอื่นๆ) 

� เรียงลำดับเวลาจากอดีตจนถึงปlจจุบัน 

 3) ประสบการณIการฝkกอบรมครู “ดVานการสอนภาษาญี่ปุNน” ในช5วง 3 ป3ที่ผ5านมา (ตั้งแต5ป3 2020)  

  (ในประเทศไทย/ประเทศญี่ปุNน) 

� เรียงลำดับเวลาจากอดีตจนถึงปlจจุบัน 

� ประเภทของการเขVาร5วมการฝkกอบรม (หากเปWนการอบรมแบบเดียวกันใหVระบุเพียงครั้งเดียว) ระบุป3ที่

เขVาร5วมและจำนวนครั้ง 

ตัวอย5างเช5น   

เจแปนฟาวนIเดชั่น กรุงเทพฯ (วิธีการสอนภาษาญี่ปุNน) ป3 2015, 2017, 2019 (รวม 3 ครั้ง) 

เจแปนฟาวนIเดชั่น กรุงเทพฯ (วิธีการประเมินผล) ป3 2021 (รวม 1 ครั้ง) 

OBEC (การจัดกิจกรรมการเรียนรูVภาษาญี่ปุNนเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 โดยใชVโครงงาน 

              เปWนฐาน) ป32017, 2018, 2020, 2021 (รวม 4ครั้ง) 

JTAT (การสอนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุNน) ป3 2020 (รวม 1 ครั้ง) 
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4) หัวขVออื่น ๆ ที่เกี่ยวขVองกับ “การสอนภาษาญี่ปุNน” อาทิ กิจกรรมในหลักสูตร/นอกหลักสูตร หรือ จุดแข็ง

ของตนเอง เปWนตVน 

 

(ตัวอย5าง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ค) เรียงความ 

【หัวขVอ】 

กรุณาตอบคำถามต5อไปนี้เปWนภาษาญี่ปุNน โดยแต5ละขVอตVองไม5เกิน 200 ตัวอักษร  

*หากไม5เปWนไปตามเกณฑIที่กำหนดนี้จะถูกตัดคะแนน 

(1) กรุณาอธิบายปlญหาการสอนภาษาญี่ปุNนในหVองเรียนที่ท5านเคยประสบ โดยอธิบายเปWนรูปธรรม (ไม5เกิน 200 

ตัวอักษร) 

(2) เพื่อการแกVไขปlญหาในขVอ (1) ขอใหVท5านนำเสนอไอเดียหรือวิธีการที่ท5านนำมาใชVในการแกVไขปlญหาดังกล5าว 

 (ไม5เกิน 200 ตัวอักษร) 

(3) กรุณาอธิบายเรื่องที่ท5านตVองการเรียนรูV หรือสิ่งที่ท5านตVองการนำมาปฏิบัติจริงจากการเขVาร5วมอบรมในโครงการนี้

โดยเขียนเชื่อมโยงกับเนื้อหาใน ขVอ (1) และ (2)  (ไม5เกิน 200 ตัวอักษร) 

 

นอกจากนี้ ขอใหVแนบคำแปลฉบับภาษาไทยของคำตอบแต5ละหัวขVอ โดยการใหVคะแนนจะพิจารณาจากเนื้อหาที่เขียนเปWน

ภาษาญี่ปุNน ในคำแปลภาษาไทยขอใหVเขียนเนื้อหาที่ตรงกับภาษาญี่ปุNนเท5านั้น 

 

(ง) หนังสืออนุญาตให7เข7าร8วมการฝQกอบรมจากผู7อำนวยการโรงเรียนต7นสังกัด 

กรณีที่ไม5มีลายเซ็นรับรองซึ่งเปWนลายมือจริงจากผูVอำนวยการสถาบันการศึกษาที่สังกัด (ผูVอำนวยการโรงเรียน) จะถือว5าเปWน

โมฆะ 

 

(จ) สำเนาใบรับรองผลการสอบ JLPT (การสอบวัดระดับภาษาญี่ปุJน) 

กรุณายื่นสำเนาใบรับรองผลสอบมาพรVอมกับเอกสารใบรับสมัคร 

*ในกรณีที่ท5านสอบผ5าน JLPT (การสอบวัดระดับภาษาญี่ปุNน) แบบเดิม ในช5วงก5อนป3 พ.ศ. 2553 ระดับที่เทียบเท5ากับ

ระดับ N4 ในปlจจุบันคือ ระดับ 3 （３級） 
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(ฉ) เอกสารให7ความยินยอมเกี่ยวกับการรวบรวม การใช7 และการเป\ดเผยข7อมูลส8วนบุคคล (การดำเนินการเกี่ยวกับ

ข7อมูลส8วนบุคคล) 

ในกรณีที่ไม5ทำเครื่องหมายลงในช5องทำเครื่องหมายเพื่อแสดงความยินยอม จะไม5ไดVรับการพิจารณาคัดเลือก 

 

(2) วิธีการขอรับเอกสารใบสมัคร 

สามารถขอรับเอกสารใบสมัครเขVาร5วมโครงการไดVจากเว็บไซตI “Japanese Language Program” ของมูลนิธิฯ ในลิงคI

ดVานล5างนี้  

Web URL: hakuhodo-jplang.org 

 

(3) ระยะเวลารับสมัครและสถานที่รับยื่นเอกสาร 

การคัดเลือกรอบที่ 1 (พิจารณาคัดเลือกจากเอกสาร)   ระยะเวลารับสมัคร: วันพุธที่ 10 เมษายน 2567 ถึงวันอาทิตยIที่ 30 

มิถุนายน 2567  โดยเอกสารทั้งหมดตVองส5งถึงที่อยู5สำนักงานโครงการฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนดดังกล5าว (ทั้งในรูปแบบ

ไปรษณียI และออนไลนI) 

 

*การสมัครผ5านระบบออนไลนIจะเริ่มสมัครไดVตั้งแต5วันพุธที ่10 เมษายน 2567 ผ5านทางลิงคIดVานล5างนี้ 

Web URL: https://www.hakuhodo-jplang.org/th/applyform-1 

 

(4) ขั้นตอนการคัดเลือก 

� การคัดเลือกรอบที ่1  จะติดต5อผูVที่ผ5านการคัดเลือกรอบที่ 1 ช5วงปลายเดอืนกันยายน 2567 

o การคัดเลือกรอบที่ 1  จะพิจารณาเอกสารในขVอ (1) เปWนหลัก 

o ผูVที่ผ5านการคัดเลือกรอบที่ 1 จะไดVรับการติดต5อจากเจVาหนVาที่ และโปรดเตรียมการสำหรับการพิจารณาคัดเลือกใน

รอบที่ 2 

 

� การคัดเลือกรอบที ่2 (พิจารณาคัดเลือกจากข7อมูลการนำเสนอ) วันที่คัดเลือก: กำหนดการกลางเดือนตุลาคม 2567 

o ผูVผ5านการคัดเลือกจะไดVรับแจVงรายละเอียดเพิ่มเติม และขอแนะนำใหVเตรียมวีดิทัศนI ฯลฯ เพื่อประกอบการ

พิจารณาคัดเลือกรอบที ่2 ไวVล5วงหนVา 

 

 

* วดีิทัศนjทีต่7องจัดทำเพื่อใช7ประกอบการนำเสนอ 

วดิีทัศนjที่แสดงให7เห็นบรรยากาศในชั่วโมงเรียน/สื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นใช7เอง 

ผูVที่ผ5านการคัดเลือกในรอบที่ 1 ขอใหVส5งวีดิทัศนIที่แสดงใหVเห็นบรรยากาศการเรียนการสอนเพื่อใชVประกอบการนำเสนอ

ในการคัดเลือกรอบที่ 2 โดยการใหVนำเสนอวีดิทัศนIที่แสดงใหVเห็นบรรยากาศในชั่วโมงเรียนจากเรียงความขVอ (1) (2) ใน

ขVอ (ค) ขVางตVน โดยเปWนเอกสารที่ใชVอVางอิงในการอธิบายใหVกรรมการผูVคัดเลือกทราบโดยละเอียด อาทิ วีดิทัศนIที่แสดงใหV

เห็นบรรยากาศในชั่วโมงเรียนของท5าน  สื่อการเรียนการสอนที่ท5านไดVพัฒนาขึ้นใชVเอง หากเนื้อหาที่ปรากฏในวีดิทัศนIนี้

เปWนการนำเสนอกิจกรรมใหม5หรือการประยุกตIใชVวิธีการต5างๆ ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งไม5ไดVระบุไวVในเรียงความขVอ 

(ค)  ทางคณะกรรมการจะไม5นำส5วนเพิ่มเติมนั้นมาพิจารณา 
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 อนี่ง ในกรณีที่ท5านส5งสื่อวีดิทัศนIที่ถ5ายทำในชั้นเรียน โปรดตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่อง “การดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วน

บุคคล” ในหนVาที่ 10 ก5อนส5ง และหากในวีดิทัศนIนั้นปรากฏภาพของนักเรียน กรุณาปรับแต5งภาพใหVไม5สามารถระบุถึงตัวบุคคลนั้น

ไดV หรือตVองไดVรับความยินยอมใหVใชVภาพจากผูVปกครองของนักเรียนก5อนส5ง สำหรับสื่อวีดิทัศนIดังกล5าวนั้น ดังที่ไดVระบุไวVในขVอมูล

ส5วนบุคคลหนVาที่ 10 เรื่อง “การดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคล” ทางมูลนิธิฯ จะนำสื่อของผูVนำเสนอทุกท5านมาใชVสำหรับ

การพิจารณาคัดเลือกเท5านั้น และจะไม5นำไปใชVในวัตถุประสงคIอื่น นอกเหนือจากการพิจารณาคัดเลือกแลVว สื่อวีดิทัศนIของผูVที่ผ5าน

การคัดเลือกอาจนำไปใชVในเอกสารอVางอิงสำหรับการใหVคำแนะนำจากผูVเชี่ยวชาญในการฝkกอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน และการ

ฝkกอบรมในประเทศไทย ใชVในงานพิธีมอบรางวัลและทุนการฝkกอบรม รวมถึงใชVในกิจกรรมประชาสัมพันธIที่ดำเนินการโดยมูลนิธิฯ 

ในกรณีที่ใชVเปWนสื่อเพื่อการประชาสัมพันธI จะแจVงเนื้อหานั้นใหVผูVส5งทราบล5วงหนVาและจะใชVประโยชนIในขอบเขตที่ไดVรับอนุญาต 

 

5. เกณฑ;การคัดเลือก 

คณะกรรมการซึ่งทางมูลนิธิฯแต5งตั้งจะพิจารณาคัดเลือกเอกสารใบสมัครที่ส5งเขVามาอย5างเที่ยงตรงโดยใหVความสำคัญในประเด็น

ต5อไปนี้ อนึ่ง จะไม5มีการเปTดเผยขVอมูลและกระบวนการพิจารณาคัดเลือก 

(1) ปlญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุNนมีความชัดเจนสามารถจัดการปlญหาดังกล5าวไดVอย5างเปWนรูปธรรม และคาดหวัง

ผลที่จะไดVรับจากการเขVาร5วมอบรมที่ประเทศญี่ปุNนในระดับสูง รวมถึงคาดว5าจะบรรลุเปaาหมายไดV 

(2) จากแฟaมสะสมผลงาน จะตVองมีผลงานระดับดีเลิศในฐานะครูผูVสอน มีความมุ5งมั่นเปWนอย5างสูงที่จะขวนขวายหาความรูVใน

ฐานะครูผูVสอน และจะพัฒนายิ่งขึ้นหากไดVเขVาร5วมอมรมที่ประเทศญี่ปุNน  

(3) ตVองมีความสามารถในการใชVภาษาญี่ปุNนตามที่กำหนดไวV 

* JLPT (การสอบวัดระดับภาษาญี่ปุNน) ระดับ N4 (สามารถเขVาใจภาษาญี่ปุNนขั้นพื้นฐาน) 

(4) ตVองแสดงใหVเห็นว5ามีการประยุกตIหรือปรับวิธีจัดการเรียนการสอนแก5ผูVเรียนอย5างโดดเด5น และสามารถคาดหวังไดVว5าจะนำ

สิ่งที่ไดVรับจากการเขVาร5วมการอบรมกลับมาประยุกตIใชVเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหVเกิดประโยชนIสูงสุด  

(5) อื่นๆ คณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาจากจุดเด5นที่สังเกตเห็นไดVเปWนรายบุคคล ลักษณะเฉพาะของโรงเรียนและพื้นที ่

 

เกี่ยวกับคณะกรรมการคัดเลือก:  

คณะกรรมการคัดเลือกประกอบไปดVวยกรรมการผูVเชี่ยวชาญจากองคIกรดังต5อไปนี้  

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

2) สมาคมครูภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุNนแห5งประเทศไทย (JTAT) 

3) สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุNนประจำประเทศไทย 

4) เจแปนฟาวนIเดชั่น กรุงเทพฯ 

5) ประธานมูลนิธิฯ หรือเทียบเท5า 

6) ผูVเชี่ยวชาญที่มีความรูVเกี่ยวกับมีเดียคอนเทนตIและแนวโนVมของผูVบริโภคชาวไทย 

 

6. การประกาศผลการคัดเลือก 
ผลการคัดเลือกจะประกาศภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 และมีกำหนดการจัดพิธีมอบรางวัลและทุนการฝkกอบรมที่

กรุงเทพมหานคร ในเดือนกุมภาพันธI 2568 

 

อนึ่ง ขอสงวนสิทธิ์ในการตอบขVอซักถามเปWนรายบุคคลเกี่ยวกับผลการคัดเลือก 
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7. กำหนดการหลังจากประกาศผลผูXท่ีผ1านการคัดเลือก 

• การอธิบายกำหนดการ ฯลฯ เกี่ยวกับการปฐมนิเทศผูVที่ผ5านการคัดเลือก การอบรมก5อนการเดินทางไปประเทศญี่ปุNน การ

เตรียมตัวเดินทางเพื่อเขVารับการอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน 

• การฝkกอบรมก5อนการอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน (การฝkกอบรมรูปแบบออนไลนI การฝkกอบรมรูปแบบออนไซตIระยะเวลา 2 วัน: 

ตามกำหนดการจะจัดร5วมกับพิธีมอบรางวัลและทุนการฝkกอบรม) 

• พิธีมอบรางวัลและทุนการฝkกอบรมกำหนดจะจัดขึ้นในเดือนกุมภาพันธI 2568 ที่กรุงเทพมหานคร 

ในงานพิธีนี้จะมีการมอบรางวัลโครงการ “ทุนสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาญี่ปุNนระดับอุดมศึกษา” และ “รางวัล/

ประกาศเกียรติคุณแด5ผูVสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุNน” แก5บุคคลหรือองคIกรซึ่งเปWนโครงการอื่นๆ 

ของกิจกรรมครั้งนี้ งานนี้จึงเปWนการนำเสนอผลงานของผูVที่ไดVรับรางวัลและเปWนพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูVร5วมกันดVวย

เช5นกัน 

• ระยะเวลาการอบรมที่ประเทศญี่ปุNน วันศุกรIที ่4 เมษายน ถึงวันพฤหัสบด ี24 เมษายน 2568 ตามกำหนดการ 

 

 

8. ขXอควรระวังอ่ืน ๆ 

• ในกรณีที่ไดVรับคัดเลือกใหVเขVาฝkกอบรม จะมีขVอมูลบางประการ เช5น ชื่อครู ชื่อโรงเรียน เผยแพร5บนเว็บไซตIของมูลนิธิฯและ

ช5องทางอื่น ๆ 

• เนื่องจากสถานการณIการแพร5ระบาดโรคติดเชื้อในปlจจุบัน การฝkกอบรม ณ ประเทศญี่ปุNนอาจจะมีการเลื่อนออกไปตาม

ดุลพินิจของทางมูลนิธิฯ และตารางการฝkกอบรมบางส5วนอาจจำเปWนตVองเปลี่ยนเปWนกิจกรรมทางออนไลนI ในกรณีที่เลื่อน

การฝkกอบรมออกไปไม5เกิน 2 ป3 ทางมูลนิธิฯ จะรับประกันสิทธิในการเขVาร5วมการฝkกอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน 

• ในช5วงเวลาก5อนการเดินทางเพื่อเขVารับการอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน หากผูVเขVาร5วมตั้งครรภI คลอดบุตร เจ็บปNวย เปWนโรคติดเชื้อ 

หรือเปWนโรคที่กลับมาระบาดอีกครั้ง ซึ่งไม5เปWนไปตามขVอกำหนดที่เขVมงวดในการเดินทางเขVาประเทศญี่ปุNน ทางมูลนิธิฯ จะไม5

อนุญาตใหVท5านเขVาร5วมการอบรม ณ ประเทศญี่ปุNน ในกรณีดังกล5าว หากผูVที่ผ5านการคัดเลือกมีความประสงคIจะเขVาร5วม ทาง

มูลนิธิฯ จะรับประกันสิทธิในการเขVาร5วมการฝkกอบรมครู ณ ประเทศญี่ปุNน โดยสามารถเลื่อนการฝkกอบรมออกไปไดVไม5เกิน 2 

ป3 

• หลังจากไดVรับคัดเลือก หากท5านลาออกจากการเปWนครูในระดับประถมศึกษาหรือระดับมัธยมศึกษาในระยะเวลาจนกว5าจะ

ถึงการฝkกอบรม ณ ประเทศญี่ปุNนในป3ถัดไป หรือในระยะเวลาที่เลื่อนออกไปจนกว5าจะถึงการฝkกอบรม ณ ประเทศญี่ปุNนครั้ง

ถัดไป ท5านจะไม5สามารถเขVาร5วมการอบรมไดV ทั้งนี้ ผูVที่มีแผนจะกลับไปเปWนครูผูVสอนภาษาญี่ปุNนภายใน 3 ป3รวมป3ที่ไดVรับการ

คัดเลือก มีสิทธิเชVาร5วมโดยเลื่อนการฝkกอบรมออกไป อนึ่ง หากท5านถอนตัวจากการเขVาร5วมการฝkกอบรม ท5านจะไม5มีสิทธิ์ใน

การขอเลื่อนระยะเวลาการเขVาฝkกอบรม
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 สถานท่ีส1งเอกสารรับสมัคร 

 

n ประเทศไทย: สำนักงานโครงการ Japanese Language Program มูลนิธิฮาคูโฮโด  

(โดยส5งถึง บริษัท โปรดักสI (กรุงเทพฯ) จำกัด) 

 

บริษัท โปรดักสI (กรุงเทพฯ) จำกัด 

333/13 ตึก UNITED TOWER ชั้น 7 หVอง 7/1 ซอยสุขุมวิท 55 

ถนนทองหล5อ แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพทI 06 1174 7233, 09 0894 1624 

อีเมล: info@hakuhodo-jplang.org 

(https://www.hakuhodo-global.com/network/products-bangkok-co-ltd.html) 

(https://www.hakuhodo-jplang.org) 
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n การดำเนินการเก่ียวกับขXอมูลส1วนบุคคล 

ผูVสมัครเขVาร5วมโครงการนี้ตVองตรวจสอบเนื้อหานโยบายเกี่ยวกับการดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคลต5อไปนี้ และใหV

ความยินยอมในการจัดการขVอมูลส5วนบุคคลก5อนการสมัครเขVาร5วม (หนVาที่ 1 ของแบบฟอรIมใบสมัครมีช5องสำหรับทำเครื่องหมายเพื่อ

แสดงความยินยอม) 

 

การดำเนินการเกี่ยวกับข7อมูลส8วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ7มครองข7อมูลส8วนบุคคล 

มูลนิธิฯจะดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคลที่มูลนิธิฯเก็บรวบรวมและขVอมูลส5วนบุคคลของผูVที่อาศัยอยู5ในประเทศไทยที่

มูลนิธิฯ ไดVรับจากผูVไดVรับรางวัลหรือผูVไดVรับทุนหรือผูVไดVรับเชิญอย5างถูกตVองเหมาะสมตามพระราชบัญญัติคุVมครองขVอมูลส5วนบุคคลของ

ประเทศไทย (มีผลบังคับใชVในเดือนพฤษภาคม 2565) (ต5อไปนี้เรียกว5า“พ.ร.บ.คุVมครองขVอมูลส5วนบุคคล”)  

มีผลบังคับใชVวันที ่1 มีนาคม 2564 

หลักการพื้นฐานสำหรับการคุ7มครองข7อมูลส8วนบุคคล 

มูลนิธิฯ ไดVกำหนดหลักการพื้นฐานในการดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคล และจะปฏิบัติตามหลักการดังกล5าวในการ

ดำเนินการนั้น ดังนี้  

 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขVอง และกฎเกณฑIอื่น ๆ  

มูลนิธิฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบสัญญาและระเบียบภายในของมูลนิธิฯ ตลอดจนกฎเกณฑIอื่นๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับขVอมูล

ส5วนบุคคล 

 

2. การไดVมาและการใชVขVอมูลส5วนบุคคลจากบุคคลต5างๆ อย5างถูกตVองเหมาะสม 

มูลนิธิฯจะดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคลที่เก็บรวบรวมจากบุคคลต5างๆ ภายในขอบเขตของ “วัตถุประสงคIของการใชVขVอมูล

ส5วนบุคคล” ตามที่กำหนดไวVดVานล5างนี้โดยจะตVองไดVรับความยินยอมจากบุคคลเหล5านั้นสำหรับการดำเนินการดังกล5าวและจะ

ดำเนินการโดยเปWนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขVองเท5านั้น 

สำหรับโครงการ Japanese Language Program มูลนิธิฯอาจมีการดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคลโดยจะดำเนินการตาม 

พ.ร.บ. คุVมครองขVอมูลส5วนบุคคล  

【ทุนอบรมคร ูณ ประเทศญี่ปุNน】 

 

ประเภทของขVอมูลที่ไดVรับ วัตถุประสงคIของการใชVขVอมูล วิธีการไดVมาซึ่งขVอมูล 

ขVอมูลทั่วไป (ที่อยู5 ชื่อ เพศ วันเดือนป3

เกิด สัญชาติ หมายเลขโทรศัพทI 

หมายเลขโทรสาร อีเมล ระดับ

ความสามารถภาษาญี่ปุNน (ขVอมูลการ

สอบ JLPT) การประเมินความสามารถ

ทางภาษาญี่ปุNนดVวยตนเอง ประวัติ

การศึกษา ประวัติการอยู5อาศัยในญี่ปุNน 

ประวัติการเรียน/ฝkกอบรมภาษาญี่ปุNน 

ประวัติการทำงาน รูปถ5ายหนVาตรง) 

  

• การคัดเลือกผูVเขVาร5วมโครงการ 

• การบริหารจัดการเกี่ยวกับผูVเขVาร5วม

โครงการ 

• การวิเคราะหIขVอมูลอVางอิง เพื่อ

ดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครเขVาร5วม

โครงการในอนาคต และการแนะนำ

ขVอมูลการรับสมัครเขVาร5วมโครงการ 

• การจัดส5งข5าวสารและขVอมูลต5างๆ

เกี่ยวกับกิจการหลักของมูลนิธิฯสิ่งพิมพI

เผยแพร5ต5างๆ และแบบสอบถาม 

ตอนสมัครเขVาร5วมโครงการ: รูปแบบเอกสาร

หรือขVอมูลดิจิตัลจากผูVสมัครหรือผูVแทนของ

โรงเรียนที่สังกัด  

 (แบบฟอรIมใบสมัครเขVาร5วมโครงการที่

มูลนิธิฯ เปWนผูVจัดทำ)  
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แฟaมสะสมผลงานที่ระบุประวัติการ

ฝkกอบรม ฯลฯ 

• การคัดเลือกผูVเขVาร5วมโครงการ ตอนสมัครเขVาร5วมโครงการ: 

(เฉพาะผูVที่ผ5านการคัดเลือกรอบเอกสาร 

รูปแบบเอกสารหรือขVอมูลดิจิตัลจากผูVสมัคร  
ขVอมูลภาพ 

กลุ5ม เอ: วิดีทัศนIหVองเรียน (วิดีทัศนI

บันทึกการสอนในหVองเรียนที่จัดสอนโดย

ผูVสมัคร)  

• การคัดเลือกผูVเขVาร5วมโครงการ 

• ผูVที่ผ5านการคัดเลือกจะมีชื่อเขVา

ร5วมงานมอบรางวัล ไดVรับการ

ประชาสัมพันธI และโพสตIบนเว็บไซตI 

• เอกสารอVางอิงในช5วงการฝkกอบรมที่ผูV

ผ5านการคัดเลือกไดVรับการชี้แนะจาก

ผูVเชี่ยวชาญ 

ตอนสมัครเขVาร5วมโครงการ: 

(เฉพาะผูVที่ผ5านการคัดเลือกรอบเอกสาร 

รูปแบบเอกสารหรือขVอมูลดิจิตัลจากผูVสมัคร 

ขVอมูลที่จำเปWนสำหรับการเดินทางและ

พักอาศัยในประเทศญี่ปุNน (ขVอมูลหนังสือ

เดินทาง) 

• การจัดเตรียมในเรื่องการเดินทางไป

ประเทศญี่ปุNนสำหรับผูVเขVาร5วมโครงการ 

ตอนยืนยันการเขVาร5วมโครงการ: 

รูปแบบเอกสารหรือขVอมูลดิจิตัลจากผูVสมัคร 

ขVอมูลที่จำเปWนสำหรับการจัดการความ

ปลอดภัย/สุขภาพ (ขVอมูลเกี่ยวกับ

สุขภาพ อาการแพVสิ่งต5างๆ และขVอมูล

การนับถือศาสนา) 

• การพิจารณาตัดสินว5าจะไดVรับเลือก

เขVาร5วมหรือไม5ไดVเขVาร5วมในโครงการ 

• การจัดการในเรื่องสุขภาพและอาหาร

ในระหว5างเขVาร5วมโครงการ 

• การจัดการในเรื่องอื่นๆ ที่จำเปWน

เกี่ยวกับศาสนา 

ตอนยืนยันการเขVาร5วมโครงการ: 

รูปแบบเอกสารหรือขVอมูลดิจิตัลจากผูVสมัคร 

หรือจากการสอบถาม (กรอกแบบฟอรIม

ตรวจสุขภาพ และรายละเอียดต5างๆ ใน

แบบฟอรIมทีมู่ลนิธิฯเปWนผูVจัดทำ) 

ขVอมูลภาพ 

กลุ5ม บี: (ภาพถ5ายและวิดีทัศนIในการ

ร5วมงานมอบรางวัลที่กรุงเทพฯ) 

 

 

 

 

กลุ5ม ซี: (ภาพถ5ายและวดีิทัศนIในระหว5าง

การดำเนินโครงการ) 

 

 

 

 

กลุ5ม ดี: (วีดิทัศนIการสัมภาษณIอาจารยI

ในระหว5างการไปอบรมที่ญี่ปุNน และ 

วีดิทัศนIในชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติจริง

ระหว5างการไปอบรมที่ญี่ปุNน) 

 

• การบันทึกและเผยแพร5กิจกรรมต5างๆ  

• การโพสตIบนเว็บไซตI 

 

 

 

 

• การบันทึกและเผยแพร5กิจกรรมต5างๆ 

• การวิเคราะหIขVอมูลต5างๆ เพื่อใชVใน

การอVางอิงสำหรับการรับสมัครและ

ดำเนินโครงการในอนาคต 

• การโพสตIบนเว็บไซตI  

• การบันทึกกิจกรรมและการ

ประชาสัมพันธI 

• เพื่อการแบ5งปlนกรณีศึกษาระหว5าง

อาจารยIที่เขVาร5วมการอบรม 

• เอกสารอVางอิงที่ไดVรับการชี้แนะจาก

ผูVเชี่ยวชาญ 

 

 

งานมอบรางวัล: 

ขVอมูลในรูปแบบวีดีทัศนIซึ่งบริษัทที่

รับผิดชอบโครงการ บริษัทตัดต5อวีดีทัศนI 

บริษัทที่ดูแล/ดำเนินการเกี่ยวกับงานอีเวนทI 

หรือมูลนิธิฯเปWนผูVบันทึก  

 

ระหว5างเขVาร5วมโครงการอบรม: 

บริษัทบริหารธุรการ บริษัทตัดต5อวิดีทัศนI 

บริษัทที่ดูแล/ดำเนินการเกี่ยวกับงานอีเวนทI 

หรือมูลนิธิฯเปWนผูVบันทึกจากการถ5ายทำ 

 

ในขณะทีด่ำเนินโครงการที่ประเทศญี่ปุNน : 

สำนักงานมูลนิธ,ิ บริษัทตัดต5อวีดิทัศนI หรือ

มูลนิธิฯเปWนผูVบันทึกการถ5ายทำโดยการ

สัมภาษณIอาจารยIที่เขVาร5วม 

งานนำเสนอผลงานจากที่ไดVปฏิบัติจริง •  

การจัด forum : มูลนิธิฯเปWนผูVบันทึกขVอมูล

จากการถ5ายทำ 
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ในตอนที่รวบรวมกรณีศึกษา : 

สำนักงานมูลนิธ,ิ บริษัทตัดต5อวีดิทัศนI หรือ

มูลนิธิฯเปWนผูVบันทึกขVอมูลจากการถ5ายทำ 

 

หากมูลนิธิฯไดVมาซึ่งขVอมูลส5วนบุคคลประเภทอื่นนอกเหนือไปจากที่ระบุไวVขVางตVนมูลนิธิฯจะใชVขVอมูลดังกล5าวต5อเมื่อมูลนิธิฯ

ไดVรับความยินยอมเปWนการเฉพาะแยกต5างหากจากบุคคลนั้นก5อนนอกจากนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคIของการใชVขVอมูลมูลนิธิ

ฯ จะแจVงใหVบุคคลนั้นทราบถึงการเปลี่ยนแปลงดังกล5าวและหากบุคคลนั้นไม5ใหVความยินยอมต5อการเปลี่ยนแปลงมูลนิธิฯจะใชVขVอมูล

ส5วนบุคคลเท5าที่บุคคลนั้นไดVใหVความยินยอมไวV 

 

3. การใหVขVอมูลส5วนบุคคลแก5บุคคลอื่น 

เพื่อดำเนินการใหVบรรลุวัตถุประสงคIของการใชVขVอมูลในขVอ “2. การไดVมาและการใชVขVอมูลส5วนบุคคลจากบุคคลต5างๆ อย5างถูกตVอง

เหมาะสม” มูลนิธิฯ อาจใหVขVอมูลส5วนบุคคลแก5ผูVใหVบริการภายใน“ขอบเขตของงาน”ตามที่กำหนดดVานล5างนี้ทั้งนี้โดยที่หากการ

ประมวลผลขVอมูลส5วนบุคคลนั้นจะตVองดำเนินการโดยว5าจVางผูVใหVบริการซึ่งเปWนบุคคลภายนอกมูลนิธิฯ จะคัดเลือกผูVใหVบริการที่ใหV

คำยืนยันว5าจะบริหารจัดการขVอมูลส5วนบุคคลโดยวิธีการที่ปลอดภัยตามกฎระเบียบที่ใชVเปWนการภายในของตนและมูลนิธิฯจะเปWนผูVดูแล

ในเรื่องดังกล5าวใหVมีการดำเนินการอย5างถูกตVองเหมาะสมนอกจากนี้มูลนิธิฯจะไม5เปTดเผยหรือใหVขVอมูลส5วนบุคคลใหVแก5บุคคลภายนอก

โดยไม5ไดVรับความยินยอมจากบุคคลที่เปWนเจVาของขVอมูลนั้น เวVนแต5กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวขVองกำหนดไวV 

・ หนVาที่ดVานการบริหารโครงการผูVใหVบริการ/ผูVดำเนินการ ไดVแก5 เจแปนฟาวนIเดชั่น (สำนักงานใหญ5 เจแปนฟาวนIเดชั่น 

กรุงเทพฯ) สมาคมครูภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุNนแห5งประเทศไทย (JTAT) บริษัทที่บริหารโครงการ สมาชิก คณะกรรมการ

คัดเลือก 

・ การตัดต5อและการอัพโหลดวิดีโอผูVใหVบริการไดVแก5บริษัทที่บริหารโครงการบริษัทตัดต5อวิดีโอบริษัทที่บริหารงาน/ดำเนินการ

เกี่ยวกับงานอีเวนทI  

・ การอัพโหลดขVอมูลของผูVเขVาร5วมโครงการเขVาสู5เว็บไซตIของมูลนิธิฯผูVใหVบริการไดVแก5 บริษัทที่บริหารโครงการ บริษัทออกแบบ

เว็บไซตI  

・ การจัดเตรียมในเรื่องการเดินทางผูVใหVบริการไดVแก5บริษัทที่บริหารโครงการ ตัวแทนการท5องเที่ยว (travel agency)  

・ การเก็บรักษาและการบริหารจัดการขVอมูลผูVใหVบริการไดVแก5ผูVใหVบริการระบบ 

・ การจัดการเกี่ยวกับประกันภัย ผูVใหVบริการไดVแก5 บริษัทประกันภัย 

 

4. การส5งหรือโอนขVอมูลไปยังประเทศที่สาม  

มูลนิธิฯ จะส5งหรือโอนขVอมูลส5วนบุคคลจากประเทศไทยไปยังประเทศญี่ปุNน ขVอมูลส5วนบุคคลดังกล5าวจะมีการบริหารจัดการอย5าง

ถูกตVองเหมาะสมตามนโยบายฉบับนี้นอกจากนี้ในกรณีที่ขVอมูลส5วนบุคคลถูกส5งหรือโอนไปยังประเทศอื่นนอกประเทศไทยไปยัง

ประเทศหรือภูมิภาคอื่นใดที่ไม5ใช5ประเทศญี่ปุNน/ประเทศไทย โดยหลักการแลVวการส5งหรือโอนดังกล5าวจะดำเนินการโดยเปWนไปตาม 

พ.ร.บ. คุVมครองขVอมูลส5วนบุคคลและขVอสัญญามาตรฐาน (Standard Contract Clauses (SCC))  

 

5. ขVอมูลส5วนบุคคลของผูVเยาวI 

มูลนิธิฯ จะไม5รับหรือดำเนินการประมวลผลขVอมูลที่เกี่ยวขVองกับผูVเยาวIโดยไม5ไดVรับความยินยอมจากผูVปกครองของผูVเยาวIทั้งนี้

หากพบว5ามีผูVเยาวIไดVใหVขVอมูลส5วนบุคคลแก5มูลนิธิฯโดยไม5ไดVรับความยินยอมจากผูVปกครองของผูVเยาวIกรุณาติดต5อมูลนิธิฯโดยด5วน 
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6. ขVอมูลส5วนบุคคลประเภทพิเศษ 

มูลนิธิฯ อาจไดVรับมาซึ่งขVอมูลส5วนบุคคลประเภทพิเศษ (เช5น ขVอมูลเกี่ยวกับศาสนาสุขภาพอาการแพVสิ่งต5างๆ เปWนตVน) ทั้งนี้

ภายในขอบเขตตามวัตถุประสงคIของการใชVขVอมูลนั้นๆ และเมื่อไดVรับความยินยอมจากบุคคลดังกล5าวก5อนแลVวเท5านั้น 

 

7. การใหVความรูVแก5ผูVบริหารและพนักงาน 

มูลนิธิฯ จะส5งเสริมใหVมีการดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคลอย5างถูกตVองเหมาะสมและโดยยึดตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ทั้งปวงอย5างเคร5งครัดโดยจะจัดใหVมีการฝkกอบรมเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคลใหVแก5ผูVบริหารและพนักงานอยู5เปWนประจำเพื่อใหVความรูVแก5

ผูVบริหารและพนักงานเกี่ยวกับความสำคัญของการคุVมครองขVอมูลส5วนบุคคลขVอกำหนดทางกฎหมายต5าง ๆ ที่เกี่ยวขVองระบบการ

บริหารจัดการและกฎระเบียบสำหรับการดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคล ตลอดจนบทลงโทษหากมีการฝNาฝ¬นกฎระเบียบดังกล5าว 

 

8. การจัดทำระบบการบริหารสำหรับการดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคล 

มูลนิธิฯ จะกำหนดระบบการบริหารภายในและกำหนดหนVาที่รับผิดชอบและแต5งตั้งหัวหนVาผูVดูแลในเรื่องขVอมูลส5วนบุคคลเพื่อ

ดำเนินการใหVมั่นใจไดVว5าจะมีการคุVมครองขVอมูลส5วนบุคคล 

 

9. ขVอชี้แจงเรื่องการดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคล 

มูลนิธิฯ จะกำหนดกฎระเบียบเกี่ยวกับการเขVาดูการใชVการเก็บรักษาการแจกจ5ายและการส5งคืนขVอมูลส5วนบุคคลเพื่อใหVมั่นใจไดVว5า

จะมีการดำเนินการเกี่ยวกับขVอมูลส5วนบุคคลอย5างมั่นคงปลอดภัยและถูกตVองเหมาะสมและจะปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกล5าวภายใตV

การดูแลของหัวหนVาผูVดูแลในเรื่องขVอมูลส5วนบุคคล 

นอกจากนี้ขVอมูลส5วนบุคคลที่ไดVมาจะถูกลบหรือทำลายดVวยวิธีการที่ถูกตVองเหมาะสมหลังจากครบกำหนดระยะเวลาการเก็บ

รักษาที่กฎหมายกำหนดหรือครบกำหนดการเก็บรักษาตามที่จำเปWนเพื่อการปฏิบัติงาน 

 

10. ขVอกำหนดเกี่ยวกับการเขVาถึงขVอมูลโดยปราศจากอำนาจ  

มูลนิธิฯ จะจัดทำระบบขVอมูล และระบบบริหารจัดการขVอมูลที่ถูกตVองเหมาะสม และมีมาตรการอื่น ๆ เพื่อปaองกันการลักขโมย 

การสูญหาย การเปลี่ยนแปลง หรือการทำลายขVอมูลส5วนบุคคลอันเนื่องมาจากการเขVาถึงขVอมูลส5วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจ 

 

11. การกำหนดระบบตอบสนองที่ทันท5วงทีเพื่อแกVปlญหา 

มูลนิธิฯ จะจัดทำระบบที่จะสามารถตรวจหาปlญหาไดVอย5างรวดเร็วและถูกตVอง กรณีเกิดปlญหาขึ้น และสามารถแกVปlญหาไดVอย5าง

ถูกตVองเหมาะสม 

 

12. สิทธิของบุคคลที่เปWนเจVาของขVอมูล 

บุคคลมีสิทธิในขVอมูลส5วนบุคคลของตนที่มูลนิธิฯมีไวV ดังต5อไปนี้ (สิทธิตามมาตรา 30 ถึงมาตรา 34 แห5ง พ.ร.บ. คุVมครองขVอมูลส5วน

บุคคล)  

(1) สิทธิในการขอเขVาถึงและขอรับสำเนาขVอมูลส5วนบุคคล 

(2) สิทธิในการขอใหVมีการส5งหรือโอนขVอมูลส5วนบุคคล 

(3) สิทธิในการคัดคVานการเก็บรวบรวมขVอมูลส5วนบุคคล 

(4) สิทธิในการขอใหVมีการลบหรือทำใหVขVอมูลส5วนบุคคลเปWนขVอมูลที่ไม5สามารถระบุตัวบุคคลที่เปWนเจVาของขVอมูล 

(5) สิทธิในการขอใหVระงับการใชVขVอมูลส5วนบุคคล 
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(6) สิทธิในการขอใหVมีการดำเนินการใหVขVอมูลส5วนบุคคลนั้นถูกตVอง 

(7) สิทธิในการยื่นขVอรVองเรียนต5อหน5วยงานกำกับดูแลของประเทศไทยหรือมูลนิธิฯหากท5านไม5พึงพอใจต5อการประมวลผลขVอมูล

ส5วนบุคคลของมูลนิธิฯ 

 

13. การปรับปรุงอย5างต5อเนื่อง 

มูลนิธิฯ มุ5งมั่นที่จะปรับปรุงการดำเนินการอย5างต5อเนื่องโดยตรวจสอบการบริหารและโดยปรับปรุงการดำเนินการใหVสอดคลVอง

กับปlจจัยต5าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายนอกบริษัท  

 

14. ขVอมูลสำหรับติดต5อเกี่ยวกับเรื่องขVอมูลส5วนบุคคล 

การติดต5อสอบถามเกี่ยวกับการจัดการขVอมูลส5วนบุคคล หรือการรVองขอเพื่อสอบถามยืนยัน แกVไข หรือลบขVอมูลส5วนบุคคล หรือ

ยื่นขVอรVองเรียน เปWนตVน กรุณาติดต5อมายังศูนยIติดต5อสอบถามตามที่ระบุไวVดVานล5างนี้ โดยเจVาหนVาที่ศูนยIจะทำการยืนยันตัวตน เพื่อใหV

คำแนะนำเกี่ยวกับขั้นตอนในเรื่องที่ไดVรับการติดต5อสอบถามต5อไป 
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มูลนิธิฮาคูโฮโด สำนักงานโครงการ Japanese Language Program 

 (โดยส5งถึง บริษัท โปรดักสI (กรุงเทพฯ) จำกัด) 

 

บริษัท โปรดักสI (กรุงเทพฯ) จำกัด 

333/13 ตึก UNITED TOWER ชั้น 7 หVอง 7/1 ซอยสุขุมวิท 55 

ถนนทองหล5อ แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพทI 06 1174 7233, 09 0894 1624 

อีเมล: info@hakuhodo-jplang.org 

(https://www.hakuhodo-global.com/network/products-bangkok-co-ltd.html) 

(https://www.hakuhodo-jplang.org) 
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14F. HIBIYA KOKUSAI BUILDING, 2-2-3 Uchisaiwaicho, Chiyoda-ku, Tokyo 100-0011, Japan 

Tel: +81-(0)3-6206-6266 Fax: +81-(0)3-6206-6582 
https://www.hakuhodofoundation.or.jp/ 

มูลนิธิฮาคูโฮโดก5อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2513 เพื่อพัฒนาและเสริมสรVางความเปWนมนุษยIที่สมบูรณIใหVเด็กและ

เยาวชนที่จะเติบโตเปWนผูVใหญ5ในภายภาคหนVา นับจากวันนั้นจวบจนวันนี้ไดVเขVาสู5ป3ที่ 50 แลVว โดยมูลนิธิฯไดVดำเนิน

กิจกรรมต5างๆ ในหัวขVอ “เด็ก” “ภาษา” “การศึกษา” ซึ่งมีกิจกรรมหลักตั้งแต5 “รางวัลฮาคูโฮ” ซึ่งเปWนรางวัล

ประกาศเกียรติคุณสำหรับผูVปฏิบัติการสอนใหVแก5เด็ก “การส5งเสริมการวิจัยที่ เกี่ยวกับการศึกษาของเด็ก” 

“ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพครู” และยังมี “โครงการการเรียนการสอนภาษาญี่ปุNนในต5างประเทศ” รวมไปถึง 

“ศูนยIวิจัยเด็ก” เปWนตVน 


